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de Posadas, Capital de la Provincia de Misiones, = los 30 dias del mes
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DDOLFO FERNANDEZ SOSA, Subsecretario de Fecursos Humanos y
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bn caracter de ASESORES JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD
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‘ectuado por la Asociacion Sindical y ratifica el compromiso de proceder
incremento salarial del 14% para los meses de mayo y junio del

un 7% en el mes de mayo y el 7% restante con los haberes del mes de
lo el acumulado anual alcanza un 56% de increriento respecto a los

haberes de diciembre/2022. Manifiesta asimismo que sera elevad) a la superioridad
el planteo esgrimido por la Asociacion en esta mesa. Se vuelve a otorgar la palabra

En sindical que manifiesta, que producto del acta firmada el 15 de marzo
Hiferencia del salario bruto promedio con reparticiones testigos era de
n el ofrecimiento del gobieno esta cifra se amplia en mayo a $136.000
161.000 lo que im
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Quedando las partes debidamente notificadas en este acto. No siendo para maés,
previa .ectgra y ratificacion se da por finalizada la audiencia, firm
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