k ACTA ACUERDO
GABINETE EDUCATIVO - FRE

NTE TRABAIADROES DE LA EDUCACION EN LUCHA
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l;: a dudad de Posadas, Misiones a los 09 dias del mes de Enero de 2023, siendo las 10:00 hs
feunen en la sede de I3 Escuela NORMAL SUPERIOR MIXTA EEUU del BRASIL, el Ministro de
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7 1 *:'C;E“:ra Cdor. Adolfo Safrin, Subsecretario de planificacion y control del gasto publice Dr. Jaruf
i, 3 i
T c;: .D residente del Consejo General de Educacion Prof. Alberto Galarza, Equipo de Gestién del
= Uante Genessini, Herndn Ortiz. ademas por los sectores gremiales y docentes y por parte
I_:IE_- los trabajﬂures Estela Genesini (UDNAM), Ménica Gurina {ATE-CTA_A), Leandro Sdnche:
\UTEM-CTAA) Cristian Castro, Lidia Brizuela. Silia Gauto, Javier Schmidt, Marcelo Terribile,
. Anibal Ramirez, Martin Gomez, Alejandra Peruski (representantes de los AUTOCONVOCADQOS),
¢ A\ Mana La Fernande; | Tribuna Docente ), Miriam Quiroz {Docencia y Vocacion), Alberto Hol:
(Marea Blanca) y Carlos Lezcano (Docente de Jardin Amenca) donde acuerdan lo sigulente:

1- Salario Docente:
. tl’v a) Recomposicion Salarial a partir del mes de enero de 2023. La
; f-4 4 p£1v7*" "Frovinda de Misiones se compromete a incrementar desde Enero de 2023 Y cuya liquidacion
. [)'§ J5e perciba con los haberes correspondientes al mes Enero de 2023 el salario Bisico del cargo de

Maestro de Grado Jomada simple o su equivalente en horas catedra elevandolo a $ 33.300.77
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‘ \| llevando elqalor indicea'S 29,9467356.-
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q ,__f;."r;..ﬂl" A M s ) Establecer la garantia Salarial para el mes de Enero de 2023: x | I'Lr"w
il T .L,*.JT_ Iﬁ-f;;__,- e Docente con 0 aflo de antigiiedad: > 97.081.- . \ T i"lt‘"["l
P |/ i 1 Docente con 1 a 4 afios de antigliedad: 599.014.- e 1’ .E“ I
Ootk Docente con 5 a 09 aflos de antigiedad: S 100.843.- Ly o/ |1
| o0 Docente con 10 aflos o mds de antigledad:  $103.037.- © ~_Z."F" -
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L‘;\\. _ Dichos valores se calculan excluido de Pasajes (Codigo 390), Zona (Cédigo 165) y Movilidad
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Y |Codigo 960).-
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W i \2 >e¢ modifica el adicional codigo 960 | movilidad ) a partir del mes de Enero del 2023
4 4O pasando del 20 % al 24%. Y se actualiza el indice testigo del valor del combustible en $ 175,10.-
: :‘k- = | 3- lubilados: Los representantes del gobierno de la Provincla de Misiones se comprometen

- o de gestionar ante el IPSM la movilidad simultinea para los docentes pasivos para el mes de

! i\ enero 2023 (de la misma forma que acta-acuerdos anteriores) tal cual lo determina elLdecreto
1776/20.
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—1 ,-l-‘l"f'!j 4- Suplentes — Proporcional de Vacaciones: La patronal se compromete a liquidar

! o '.'F“pmpurciunal de vacaciones para el mes de enero del 2023 estableciendo fecha cierta el
Fp® : ; .

J[;.t_“ : 20/01/23, ello en el marco de un reclamo histérico de los y las trabajadoras de la Educacion -

5- Asignaciones Familiares: Elevar los nuevos tramos de Salario Bruto a partir del mes de

N\ X fEnero de 2023 para la percepcion de Asignaciones Familiares en: primer tramo $196.127
: ?r \Sff? segundo tramo $207.616,50 y tercer tramo $ 337.545,50
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éﬂ 6- Infraestructura Escolar : Los representantes del Gobierno renuevan cnmﬁ@gﬂ;—

B_} terminacién de obras tal cual lo establecido acta-acuerdo anterior.
\
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7- Personal de Mantenimiento, produccion y servicios: el FTEL renueva el reclamo para que
sean incluides en la movilidad salarial correspondiente al mes de enero de 2023.-

8- Se acuerda a pasar a un cuarto intermedio para la semana del 06 al 10 de febrero 2023
para iniciar discusion ucacion presentaran su propu
5n ayuda escolar.
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